Profil d’organisme de promotion de I’égalité

Nom:
Commission pour les droits des handicapés

Adresse:

Fox Court, 14 Grays Inn Road, London WC1X 8HN
Téléphone: 020 7543 7000

Fax: 020 7543 7001

Textphone: 020 7543 7002

www.drc-gb.org

Bureaux régionaux: Manchester, Edimbourg, Pays de Gales, Stratford-upon-Avon

Date d’établissement:
Avril 2000

Mode d'établissement:
Législation primaire — Loi sur la Commission des droits des handicapés, 1999.
http://www.drc-gb.org/thelaw/drcact.asp

Statut:
Organisme public indépendant

Mandat / objectifs:

— (Euvrer a I’élimination de la discrimination des personnes handicapées

— Promouvoir 1'égalité des chances des personnes handicapées

— Encourager les bonnes pratiques dans le traitement des personnes handicapées
— Conseiller le gouvernement sur 1’application de la Iégislation
http://www.drc-gb.org/thelaw/drcact.asp

Motifs de discrimination couverts:
Uniquement le handicap.

Compétences et responsabilités:

La Commission peut:

— entreprendre des études;

— fournir des conseils et informer;

— conseiller le gouvernement au sujet de la législation;

— préter assistance juridique aux personnes;

— entreprendre des enquétes formelles;

— passer des accords contraignants;

— lancer des procédures d’injonction pour discrimination répétée;

— assurer la conciliation lors de litiges couverts par certaines sections de la loi sur la
discrimination sur base du handicap de 1995;

— rédiger des manuels d’application de la Iégislation.
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http://www.drc-gb.org/thelaw/drcact.asp

Activités principales:

Voir ci-dessus. La Commission a réalisé une importante étude sur l'accessibilité des sites
Internet aux personnes handicapées, et entreprend actuellement une étude sur les services
de santé mis a la disposition des personnes ayant des difficultés d’apprentissage ou des
problémes de santé mentale. La Commission a introduit plusieurs cas ayant un caractére
de principe au titre de la loi sur la discrimination sur base du handicap de 1995. Elle a
publi¢ une analyse de la législation proposant des modifications (dont beaucoup ont
maintenant été adoptées) et a mené d’importants travaux sur les politiques dans le
domaine du handicap. Elle a également fait paraitre plusieurs manuels détaillant les
aspects pratiques de la législation.

Publications:
Un bulletin par courrier ¢électronique et un journal, accessibles sur le site web www.drc-

gb.org

Gestion:
Le Conseil est composé d’un minimum de 10 et d’un maximum de 15 commissaires,
dont le Président. Le Conseil définit la stratégie générale de la Commission.

Nomination du personnel de direction et du Conseil:
Le Président et les commissaires sont nommeés par le Secrétaire d'Etat pour une durée de
2 a5 ans.

Effectif du personnel:
192

Budget:
Le budget global pour 2004/2005 a été de £ 16 270 000. Il est allou¢ par ’organe
compétent, le Ministére du Travail et des Pensions.

Controle:
Pas d’obligation de faire rapport au Parlement. Reli¢ au Ministére du Travail et des
Pensions en tant qu’organisme public indépendant.

Personnes de contact:
Catherine Casserley

Tél : 020 7543 7092
catherine.casserley@drc-gb.org

Myra White
Tél: 020 7543 7054
myra.white@drc-gb.org
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